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CONSIDERANDO: 

Roalcicn Diratoral 
Espinar, 02 de febrero de 2026. 

Espinar"; 

Asesoría Legal 

işto: El MEMORANDUM N° 066-2026/GR.CUSCO7GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 11 de tebrero 
2026. donde el Director Ejccutivo dispone la emisión de Resolución Directoral del "Plan de Trabaio 

2026 del Programa Presupuestal de Enfermedades No Transmisibles" de la Unidad Ejecutora INFORME N° 008-2025 408 Hospital de 
G.R.CUSCO/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCB, de la Coordinadora de Programas Presupuestales; y 

ESPINhR 

N° 044-2026/GRSC/U.E.408-HE|AL. 

el 

Que, la lUnidadi Ejecutora 408 liospital Espınar,. es cousderada dentro del åmbito de los hospitales como uno de 

baja complendad (|[-1). con personeria juridica de derecho público, responsable de organizacion v gestión de la 
Drestacion de servIcios de salud del segundo nvel de alención, esta encargado de planıficar, organ1zar, coordınar 

rngr, elecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su 
responsabilidad 

gún lo establecido en el articulo 1 del Reglamento de Organızacón y Funciones (ROF) del Hospital F.spinar 
3robado mediante Ordenanza Regional N" 082-20 14-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del ano dos ml trece: 

ue, es función de la Dirección Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medidas 
convenientes para garantizar la adecuada atención al usuario de saludya los servidores públicos de la instutución. 

Que, el Ministeio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervención del 
Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promoción. prorecciót. tecuperación y rehabilitación de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto 
de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural; 
Que. los nune rales I y ll del Tiulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la salud es 
kondición indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar ndı dual y 
olectivo, siendó que la protecciön de la salud es de interés püblico y por tanto es responsabılidad del Estado 

degularla, vigilarlav promoverla: 

Que, de otro lado, el numeral 10.1 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislatıvo del Sistema 
Nacional de Presupuesto Púbico establece que El Responsable del Programa Presupuestal se encuentra a cargo de 
la cestión estratégca y operatua de la programación presupuestal de los productos y de garantzar ia prouson 
efertıua ly eficente de los sericios que los con ponen, en el marco de los restultados a lograr en ur rourana 
Presupuestal: 

Que, el nuneral 16 I del articulo 16 de! 1Decreto legısl.atno antes acotado, establere que Eograma iestuesta 
es una ulidud de proqranccón de las accones de los Pleqos, las que ntegradus y articuladas se ortertan a proueer 
productos pura loyrar resultados u objetwos estratégcos mstituc0nales y permte operactonalzar la estrategıa de 
PpR en el Presupuesto del Sector Piblico (...J; 
Que, conforıne lo dıspone el literal c) y d) del articulo 8' de la Directıva para los Programas Presupuestales en el 
Marco del Presupuesto por Resultado, aprobado con la Resolucion Directoral N' 024 2016-EF/50.01, establece 
que: "..) el Respon sable Técnco del Programa Prestpuestal: representa a la entudad que ttene a cargo del 
Presupuesto y es designado por su titulor mednte Resolhucon el que tiene funcones relacionadas con el diseno. 
inplementaccón, scguimento y evabucon del Irogruna (.; y el Equpo Tecnee "Esta confornado por los 
responsables drectos de kos serincios que presta lu entidad o quien estos cdesignen bajo responsabludad del Ttular 
de la Entidud (.f': 

Que, para arantizar la provısion continua y con calidad de una atención orentada hacia la pronocio1, prevencion, 
recuperación y rehabilitación en salud, como respuesta a las necesidades de salud de las personas, familias, 
comunidades y el entono; tomando en cuenta la muludimensionaldad, complejdad y diversidad de los procesos 
de salud - enfermedad, concibiendo a la persona en su condiciôn biologica, psicológica, social y ecolögico - cultura: es necesario aprobar los planes de trabajo de los Progranas Presupuestales de acucrdo a los paquetes de Atención 

Integral, Estrategias Sanitarias Regionales, en función a los Programas Estratégicos, 
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mediante el Intorme N° 013-2025/GR-CUSCO/GRSC/U.E.N"408-HE/CPP/MUCB, la Coordınadora de 
amas Presupuestales de la entidad. solicita la emisión de la resolución directoral de aprobación del Plan de 

e Cabajo del Programa Presupuestal de Enfermedades no Transmisitbles, para el año presupuestal 2026 

SE RESUELVE: 

Que, conforme el documento de visto MEMORANDUMN° 066-2026/GR.CUSC07GRSC/U. E.408/D-HE/, de fecha 
11 de tebrero de 2026, donde el Director Eiecutivo dispone la emisión de Resolución Directoral del "Plan de Trabajo 
2026 del Programa Presupuestal de Enfermedades No Transmisibles" de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital 

Qe Espinar"; y el INFORME N° 008-2025-G.R.CUSCO/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCB, de la Coordinadora de 
PrOgramas Presupuestales; por lo tanto, procedente la misma; 

Espinar, de la Dirección Regional de Salud Cusco; 

ue, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolución Directoral N 701-200MINSA, Ley 33, Ley de Bases de la Descentralización. lev 27867. concordante con el artículo 61 de la Ley 27444, Ley del 
:pcedimiento Administrativo General, asi como la Resolución Gerencial N° 01638-2025-GRCUSCO/GERESA, de 
Bha 22 de octubre de 2025, de Designación de Funciones de la Dirección de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital 

N' 044-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL. 

Estando con el visto bueno de la Dirección de Administración, Asesoria Legal, Recursos Humanos de la tnidad 
Ejecutora N° 408- Hospital de Espinar. 

Asesoría Legal 

ARTÍCULO 1°,. APROBAR el documento PLAN DE TRABAJO 2026, DEL PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 0018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES" de la Unidad Ejecutora N° 408 
Hospital de Espinar", el mismo que en anexos de 61 folios forma parte integrante de la presente 
resolución. 

ARTÍCULO 2°.- ENCARGAR, a la Responsable de Programa Presupuestal de Enfermedades no 
Transmisibles de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital Espinar, realice la conducciön de la ejecucion 
de las acciones correspondien tes para la difusión, implementación, aplicación y supervisiön que se 
aprueba por el primer numeral de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 3°,- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su conocımiento y 
fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General. 

DI 

ARTICULO 4°,- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicaciòn de la presente 
Resolución Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar. 

REGİSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE 

GOBIERNO REQIɖNAL- CUSC. 
UE N'406 HO8 

CD. Carlos A. splcueta Arenas 
COP: 59593 DIRECTORJECUTIV0 
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