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N° 044-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

spinar, 02 de febrero de 2026.

to: El MEMORANDUM N" 066-2026/GR.CUSCOTGRSC/U.E 408 /D-HE/, de fecha 11 de febrero
0026. donde el Director Ejccutivo dispone la emision de Resolucion Directoral del “Plan de Trabajo
026 del Programa Presupuestal de Enfermedades No Transmisibles” de la Unidad Ejecutora
408 - Hospital de Espinar”; y el INFORME N® 008-2025
3.R.CUSCO/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCB, de la Coordinadora de Programas Presupuestales; v

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espiar, es considerada dentro del ambito de los hospitales como uno de
baja complendad (H-1). con personeria jundica de derecho publico, responsable de organizacion v geston de 1FY
prestacion de servicios de salud del segundo mvel de atencion, esta encargado de plamficar, orgamzar. coordinar
| rigir. ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad
doun Lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) del Hospital Espinar
hrobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del ano dos mil trece

funcién de la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medidas

pue, es
ara garantizar la adecuada atencion al usuario de salud y a los servidores publicos de la institucion

/ convenientes p

Que, el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del
Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion.
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud v del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto
de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural;

Que. los numerales 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la salud es
ondicion indispensable del desarrollo humanao v medio fundamental para alcanzar el bienestar indidue
Solectivo. siendo que la proteccion de la salud es de mterés publico y por tanto es responsabilidad del Estado

egularla, vigilarla v promoverla;

Que, de otro lado, el numeral 10.1 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Pibico establece que El Responsable del Programa Presupuestal se encuentra a <

la gestion estratégiea y operativa de la programacién presupuestal de los productos y de garantzar (@

efectiva 1 eliciente de los sermicios que oS componen. el el marco de los resultados a lograr en o Progran
Presupuestal
Que, el numeral 16 1 delarticulo 16 del Decreto Legislaino antes acotado, establece que S0 ogrena drosupuesta

es una uidad de programacion de las acciones de los Phegos, las que mtegradas y articudadas se or na proveer
productos para lograr resultados u objetivos estratégicos mstitucionales y permite operacionchzar la estrategua de

\ PpR en el Presupuesto del Sector [ribhico (...,

Que, conforme lo dispone el hiteral ¢) y d) del articulo 8" de la Directiva para los Programas Presupuestales en el
Marco del Presupuesto por Resultado, aprobado con la Resolucion Directoral N° 024 2016-EF/50.01, establece
que: “(...) el Responsable Técuco del Programa Presupuesial: representa la enndad que tene a cargo del
Presupuesto y es desigiado por su titular mediante Resolucion el que tene funaones relacionadas con el diseno,
implementacion, scquunicito 1 coaluacton del Programa () y el Equpo Tecnmco “Esta conformado por los
responsables directos de los scrmcios que presta la entidad o quien estos designen bajo responsabiidad del Tindar

de la Entdeid (]

Que, para garantizar la provision continua y con calidad de una atencion orientada hacia la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en salud, como respuesta a las necesidades de salud de las personas, familias,
comunidades y el entorno; tomando en cuenta la muludimensionalidad, complepdad y diversidad de los procesos
de salud - enfermedad, concibiendo a la persona en su condicion biologica, psicologica, social v ecologico - cultura;
es necesario aprobar los planes de trabajo de los Programas Presupuestales de acuerdo a los paquetes de Atencion

Integral, Estrategias Sanitanas Regionales, en funcion a los Programas L2strategicos,
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N° 044-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Sapinar, 02 de febrero de 2026.

o e PPN j*] a (oordinadora
mediante el Informe N° 013-2025/GR-CUSCO/GRSC/U.E.N ‘105’)'”}4 (." ’ B oa A
& amas Presupuestales de la entidad, solicita la emision de la vrosolum(,n directoral e otnt
bajo del Programa Presupuestal de Enfermedades no Transmisibles, para el ano presupuestas 2025

de aprobacion del Pla

ﬁ Que, conforme el documento de visto MEMORANDUM N° 066—2026/GR.CUSC()7.(}PSC /U ’L’r','("y‘_ :)-,':,:f' /, de

11 de febrero de 2026, donde el Director Ejecutivo dispone la emision de Rcsolu'(,mn rfxrfvrr,rmj.v: I .;A be 1
- 2026 del Programa Presupuestal de Enfermedades No Transmisibles” de la bmda(i I}J” uim..'x " 408 - Ha
de Espinar’; y el INFORME N° 008-2025-G.R.CUSCO/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCE, de ia Coordinz

Programas Presupuestales; por lo tanto, procedente la misma;

SRR
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UE, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion l,)l!’(‘('[()IH[ N l;i‘ 4',t:~\ :'
783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61 de la Ley (Z':; ey del
rIbcedimiento Administrativo General, asi como la Resolucién Gerencial N° 01638—2023-GRCL SE JM\JJ; :
ha 22 de octubre de 2025, de Designacion de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 208 - H
Espinar, de la Direccion Regional de Salud Cusco;

Estando con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de
Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar.

SE RESUELVE:

- ;\iy, \ ARTICULO 1°.- APROBAR el documento “PLAN DE TRABAJO 2926, I?EL PRO(ERAMA
readons > S\PRESUPUESTAL 0018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES” de la Unidad Ejecutora N° 408 -

&
- ETSONAL 215 . X .
% o 4k ospital de Espinar”, el mismo que en anexos de 61 folios forma parte integrante de la presente

o/

‘5/resolucion.

ARTICULO 2°.. ENCARGAR, a la Responsable de Programa Presupuestal de Enfermedades no
Transmisibles de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital Espinar, realice la cqnduccidn dc‘fl.l ejecucion
de las acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y supervision que se
aprueba por el primer numeral de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su C‘l’“\‘i’f“"‘_m v
fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion Aucl la presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE
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